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Cuvantul redactorului

DREPTUL DE A FI ASIGURAT

Liviu Dubei*

Sectia Chirurgie generald
Spitalul Municipal ,,Sf. Doctori Cosma si Damian” Radduti

evolutia din decembrie ‘89 ne-a

adus o multitudine de drepturi.

Dreptul de a injura pe oricine, de a

defrisa padurile, de a bracona, de a

sta degeaba, de a fi asistat social si
multe alte drepturi. Dreptul de a fi asigurat este
unul dintre ele. Dreptul de a fi asigurat RCA, de
a-ti asigura obligatoriu locuinta, de a fi asigurat o-
bligatoriu pentru sdndtate si sa nu folosesti servi-
ciile de sanatate, de a beneficia de ingrijiri de sa-
ndtate gratuite In regim de urgentd fara sa fi co-
tizat vreun leu pentru sdndtate. Suntem o tara inte-
resanta, cu o anatomie si fiziologie extrem de
complexa si ciudata. Orice principiu sanatos este
taiat din fasd. De ce sa obligdm ,,cetateanul” sa se
asigure? De ce sa-1 educdm ca trebuie sa se asi-
gure? Cel care lucreaza cit mai mult trebuie obli-
gatoriu sa se asigure, daca are mai multe locuri de
munca trebuie sa fie impovarat cat mai tare pentru
ca cel care sta degeaba sa poatd beneficia de asis-
tentd medicald de cel mai Tnalt grad de performan-
ta gratuit.

Este de notorietate momentul cand au fost i-
nundatiile intr-un sat din Romania unde soldatii
ajutau la debarasarea si evacuarea malului din
curti, canale si drumuri si ,cetdteanul” privea de
la terasa unei bodegi cum lucrau soldatii dandu-le
chiar indicatii. Din acest motiv eu cred ca nu vom
avea niciodata un sistem medical performant. Sin-
gura varianta posibild in care aceste lucruri vor
conta este sd responsabilizam ,,cetateanul”. Este
aberant ca o consultatie platita de CNAS sa fie
mai micd decat o vizita la un frizer/stilist. Este a-
berant ca o internare cu o spitalizare de 6-7 zile in
care s-a efectuat o interventie salvatoare de viata
sa fie evaluatd la 1.500 — 2.000 lei. Cati oameni ar
trebui sa plece din sistem ca cineva sa realizeze ca

sanatatea este importanta. Indiferent cate greve se
vor face nu se va obtine niciodata nimic. Sunt mai
multe motive pentru care nu se va obtine nimic.
Primul este ca niciodata nicio greva din sanatate
nu a mers pana la capat. Si e de Tnteles. Suntem
cadre medicale responsabile si nu lasam pacientii
o perioada lunga de timp fara Ingrijiri. S-a dorit
crearea unei legi a salarizdrii care sa elimine dis-
crepantele salariale. Este interesant. A introdus al-
te discrepante mult mai mari. A creat o ura intre
diferite categorii de personal care nu vad cum va
putea fi corectata. Este complicat sa gasesti o so-
lutie de salvare a unui sistem dependent extra-
ordinar de oameni.

Principala resursa in orice sistem de sanatate
este resursa umand. Daca cei care se ocupa de
bunul mers al acestuia nu vor intelege acest lucru
si nu vor crea legi si mecanisme simple, daca nu
se va elimina influenta politica si nu se vor plati
corect serviciile medicale, este iluzoriu sa vorbim
de servicii de sandtate. Nu cred ca sunt multi cei
care si-au pus vreodata Intrebarea de ce o unitate
medicala privata functioneaza fara convulsii. Nu
cred ca sunt multi cei care si-au pus intrebarea de
ce reteaua de stomatologie functioneaza fara nici
un fel de probleme. Nu cred ca sunt multi cei care
si-au pus intrebarea cum au reusit laboratoarele sa
ajunga la performantele pe care le au in prezent. A
fost la un moment dat tendinta de a liberaliza pia-
ta pentru asistenta medicala de urgenta si aici ma
refer la proiectul de lege propus de unul dintre
partide Tn legaturd cu serviciile de ambulanta. Eu
personal cred ca era una din putinele legi bune
sau foarte bune din sanatate. Crearea concurentei
Tn sistem este singurul mecanism prin care va
creste calitatea Tngrijirilor. Concurenta stimuleaza
creativitatea, dorinta de a lucra mai bine, dar In a-
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celasi timp pentru ca mecanismul concurentei sa
functioneze compensarea personalului trebuie sa
se faca la fel concurential.

Este anormal ca anumite categorii de personal
sa primeasca acelasi venit sau chiar mai mare la o
activitate mai mica si mai putin expusa riscului.
Cred ca personalul medical ar trebui sa fie platit
dupa ceea ce face. Modelul austriac cu comision
este unul foarte corect In care medicul este stimu-
lat ca sa consulte cat mai multi pacienti. Este a-
normal ca o anumitd afectiune tratatd in spitalul
YYY sa fie platita mai putin comparativ cu un alt
spital ZZZ care trateaza aceeasi afectiune dar ca-
tegoria spitalului este inferioara. Este un mod
elegant de a devalida spitalele mici care nu vor
putea niciodatd angaja personal medical si nu vor
putea achizitiona aparaturd medicald performanta.
Ceea ce nu trebuie uitat este ca spitalele mici si
medii reprezinta aproximativ 65% din numarul to-
tal de spitale din Romania, acestea asigurand asis-
tenta medicald la cca. 60% dintre locuitorii Roma-
niei. Este iluzoriu sa credem ca spitalele mici vor
reusi sa se dezvolte in momentul de fata in acest

mod de organizare. Daca ne uitam si privim acest
sistem observam fard nici un echivoc ca oameni
care cotizeaza la sistemul de asigurari mai mult
decét altii nu beneficiaza de aceleasi servicii me-
dicale. Este important unde te-ai nascut, daca esti
aproape de un spital mare, daca spitalul de care
esti aproape are medici etc. Crearea unui standard
care sa fie obligatoriu pentru toate spitalele este
esentiala. De asemenea este importanta crearea
unei legi a malpraxisului corecte. Practicarea unei
medicini defensive nu va conduce la nimic bun.
Nu va face altceva decét sa se asigure o asistenta
medicala stearsd, constanta, fara nici un progres la
nivel stiintific. Practicarea medicinii este o arta,
este o stiinta, este o filozofie. Flerul medicului es-
te, cred, 50% din tratament. Altfel am pune tehno-
logia sa trateze pacientii, ceea ce nu se va intam-
pla niciodata. Totusi, chiar daca am vorbit foarte
critic la adresa acestui sistem medical din care si
eu fac parte, sper ca cineva sa-l activeze, sa ne
trezim si sa spunem ca Intr-adevar avem dreptul
de a fi asigurat.





